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ZAPYTANIE OFERTOWE nr NZ/1/2011 
z dnia 06.05.2011 

dla zamówień o wartości nieprzekraczającej wyrażonej w złotych równowartości kwoty 
 14.000 EURO art. 4 pkt. 8 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamówień publicznych (tekst 

jednolity Dz. U. z 2007 r. nr 223, poz. 1655 z późniejszymi zmianami). 

Urząd Gminy Sabnie  
w ramach projektu „NOWY ZAWÓD – SZANSA DLA MIESZKAŃCÓW GMINY SABNIE”  

POKL.09.05.00-14-524/10 w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, Priorytet IX,  
 Działanie 9.5 „Oddolne inicjatywy edukacyjne na obszarach wiejskich”. 

współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego. 

ZAPRASZA 
do złożenia oferty na przeprowadzenie 20 kursów zawodowych dla mieszkańców Gminy Sabnie: 

1. Kurs prawa jazdy kat. C, 
2. Kurs przedstawiciela handlowego z prawem jazdy kat. B, 
3. Kadry i płace z programem komputerowym, 
4. Bukieciarstwo i florystyka z elementami decoupage, 
5. Kasa fiskalna z obsługą komputera, 
6. Operator koparko-ładowarki kat. III, 
7. Operator żurawia samojezdnego, 

oraz szkolenia w zakresie aktywnego poszukiwania pracy i podstaw prowadzenia działalności 
gospodarczej. 

 
Urząd Gminy Sabnie informuje jednocześnie, że składane oferty powinny uwzględniać poniższe 
informacje: 
 

1. Szkolenia powinny zostać przeprowadzone w terminie do połowy sierpnia 2011 r. 
2. Realizacja szkoleń powinna być planowana od poniedziałku do soboty. 
3. W cenie kursu powinno być zawarte badanie lekarskie (jeżeli jest wymagane do uzyskania 

uprawnień w danym zawodzie). 
4. Szkolenia powinny trwać nie więcej niż 8 godzin dziennie. 
5. Programy szkolenia powinny uwzględnić elementy specyficzne dla danego zawodu oraz 

kończyć się egzaminem wewnętrznym i ewentualnie skierowaniem na egzamin państwowy. 
6. Szkolenia powinny odbywać się na terenie Gminy Sabnie lub w Sokołowie Podlaskim. 
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7. Materiały szkoleniowe oraz zaświadczenia lub certyfikaty powinny być opatrzone w logo Unii 
Europejskiej oraz Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki z informacją o współfinansowaniu 
szkolenia ze środków EFS. 

8. Sale, w których będą odbywały się zajęcia powinny być oznaczone poprzez umieszczenie logo 
Unii Europejskiej oraz Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki. 

9. W przypadku „szkolenia w zakresie aktywnego poszukiwania pracy i podstaw prowadzenia 
działalności gospodarczej” zamawiający zapewnia salę wykładową na terenie Gminy Sabnie, 
w której powinno być przeprowadzone szkolenie. 

10. Kryteria oceny ofert: 
a. 80% - łączna cena oferowanych szkoleń; 
b. 20% - jakość szkolenia (materiały szkoleniowe, ubezpieczenie, catering dla 

uczestników szkoleń, realizacja szkoleń na terenie Gminy Sabnie, inne elementy 
wpływające na jakość szkoleń); 

11. Dopuszcza się możliwość negocjacji łącznej ceny szkoleń oraz warunków szkoleń z wybranym 
w postępowaniu oferentem. 

12. Zamawiający zastrzega sobie prawo wycofania oferty bez podania przyczyny. 

 

Od oferentów oczekujemy w szczególności: 

1. Przedstawienia szczegółowej propozycji programu szkolenia. 
2. Przedstawienie ceny dla danego szkolenia /zawierającą opłatę za pierwszy egzamin w 

jednostce zewnętrznej/  oraz łącznej ceny szkoleń. 
3. Przedstawienia dokumentów potwierdzających spełnienie przesłanek, istotnych ze względu 

na ocenę oferty. 

Szczegółowe warunki realizacji szkoleń ostatecznie ustalone zostaną podczas negocjacji z wybranym 

oferentem.  

Oferent nie może złożyć oferty częściowej zamówienia. 

Dopuszcza się możliwość zlecania części zadań podwykonawcom. 

Zamawiający będzie oceniał wyłącznie oferty zawierające realizację wszystkich szkoleń. 
 

Oferty należy składać w nieprzekraczalnym terminie do 13 maja 2011 r. do godz. 15:45 
osobiście w biurze projektu lub pocztą /decyduje data wpływu/. 

Urząd Gminy Sabnie 
ul. Główna 73 
08-331 Sabnie 

/Godziny pracy 7.45-15.45/ 
 

Załącznik: 

1. Założenia dotyczące planowanych szkoleń 
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Załącznik nr 1 

Nazwa szkolenia Liczba  
uczest
ników 

Cel szkolenia Liczba godzin 
szkolenia 

Szkolenie w zakresie 
aktywnego 
poszukiwania pracy i 
podstaw prowadzenia 
działalności 
gospodarczej. 

20 Uczestnicy powinni zostać przygotowania z zakresu: 
pisania CV i listu motywacyjnego, poszukiwania pracy 
przy pomocy środków przekazu - prasy, Internetu, 
korzyści prowadzenia własnej działalności gospodarczej, 
sporządzania biznes planów, procedur rejestrowania 
działalności itd. 

18 godzin (3 spotkania 
po 6 godzin) 

Prawo jazdy kat. C 4 Przygotowanie uczestników do 
zdania egzaminu podstawowego na prawo jazdy kat. C. 

Minimum 50 godzin 
  

Przedstawiciel 
handlowy z prawem 
jazdy kat. B 

3 Szkolenie modułowe, mające  na celu przygotowanie 
teoretyczne i praktyczne  do pracy na stanowisku 
przedstawiciela handlowego oraz przygotowanie 
uczestników do zdania egzaminu państwowego na 
prawo jazdy kat. B. Zakres szkolenia powinien 
obejmować: techniki sprzedaży, pozyskiwanie klientów, 
przygotowywanie ofert handlowych, negocjacje oraz 
podstawy obsługi  komputerowych programów 
biurowych i kasy fiskalnej, kurs prawa jazdy kat. B. 

Minimum 100 
godzin 
 
 

Kadry i płace z 
programem 
komputerowym 

1 Kurs ma przygotować uczestników do pracy w działach 
związanych z kadrami i płacami. Cel szkolenia to 
zdobycie niezbędnej wiedzy do obsługi kadr i płac w 
nowoczesnym przedsiębiorstwie. Kurs musi obejmować 
także ćwiczenia praktyczne z obsługi programów 
komputerowych do obsługi kadr i płac. 

Minimum 80 godzin 
(30 godzin zajęć z 
obsługi programów do 
obsługi kadr i płac) 

Bukieciarstwo i 
florystyka z 
elementami 
decoupage 

1 Przygotowanie uczestników do pracy w kwiaciarni. 
Zapoznanie uczestników ze sztuką układania kwiatów, 
zasadami florystyki oraz elementami decoupage. 

Minimum 80 godzin. 
zajęć teoretycznych  
i praktycznych 

Kasa fiskalna z 
obsługą komputera 

5 Przygotowanie uczestników do zawodu kasjera 
sklepowego w sklepie wyposażonym w elektroniczne 
kasy sklepowe i komputerowe systemy obsługi sklepu. 
Poznanie zadań i czynności kasjera sklepowego. 

Minimum 65 godzin 
(w tym 30 godzin zajęć 
praktycznych) 

Operator koparko-
ładowarki 

 

5 Przygotowanie uczestników do uzyskania kwalifikacji w 
zawodzie operatora koparko-ładowarki. 

Minimum 176 godzin 
(w tym  60 godzin 
zajęć praktycznych) 

Operator żurawia 
samojezdnego 

1 Przygotowanie uczestników do uzyskania kwalifikacji w 
zawodzie operatora żurawia samojezdnego. 

Minimum 60 godzin 

 


