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REGULAMIN PROJEKTU
NOWY ZAWOD - szansa dla mieszkedbw Gminy Sabni

§1
INFORMACJIE OGOLNE

1. Niniejszy Regulamin okresla warunki uczestnictwa w Projekcie: ,NOWY ZAWOD - szansa dla mieszkaiicéw Gminy Sabnie”
2. Projekt jest wspotfinansowany ze sSrodkéw Unii Europejskiej z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VII — Promocja integracji spotecznej,
Dziatania 9.5 Oddolne inicjatywy edukacyjne na obszarach wiejskich.
3. Realizatorem projektu jest Urzad Gminy Sabnie, ul. Gtéwna 73, 08-331 Sabnie.
4, Projekt realizowany jest od 1 marca 2011 do 31 sierpnia 2011r.
5. Projekt skierowany jest do 20 osdb i swym zasiegiem obejmuje Gmine Sabnie.
6. Projekt jest zgodny z politykg rownych szans — w procesie rekrutacji uwzgledniona zostanie zasada réwnego dostepu do
Projektu dla kobiet i mezczyzn.
7. Udziat w projekcie jest bezptatny.

§2

CEL PROJEKTU

1. Celem Projektu ,NOWY ZAWOD - szansa dla mieszkaincéw Gminy Sabnie” jest wsparcie inicjatywy edukacyjnej pozwalajacej
podnies$¢ aktywno$¢ zawodowg rolnikéw i domownikdw rolnikéw z terenu Gminy Sabnie.

2. Cel Projektu bedzie osiggniety po przez umozliwienie uczestnikom skorzystania z ustug edukacyjnych oraz wsparcia doradcy
zawodowego co umozliwi zdobycie nowych kwalifikacji i zwiekszy szanse na podjecie pracy.

§3
UCZESTNICY PROJEKTU

1. Uczestnikami projektu moga by¢ osoby spetniajace nastepujace kryteria:

a) Bedace rolnikiem lub domownikiem ubezpieczonym w Kasie Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego

b) Zamieszkate (zameldowane) na terenie Gminy Sabnie.

c) Chcace z whasnej inicjatywy zdoby¢ nowe kwalifikacje zawodowe i umiejetnosci celem podjecia zatrudnienia poza rolnictwem.

84
ZAKRES WSPARCIA

1. W ramach Projektu wsparciem zamierza sie obja¢ 20 osobowg grupe (10 kobiet, 10 mezczyzn) mieszkancdw Gminy Sabnie
(rolnikéw lub domownikéw rolnikéw).

2. W ramach Projektu bedzie prowadzony cykl szkolen:

a) Szkolenia z aktywnego poszukiwania pracy i podstaw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (18 godz.).

b) Szkolenia zawodowe: kurs fryzjerstwa, kurs kasa fiskalna z podstawami obstugi komputera, kurs operatora wodzka
widtowego, kurs operatora koparko-tadowarki, prawo jazdy kategorii C, niektdre inne (ilo$¢ godz. wymagana przepisami prawa).
O tym w jakich kursach uczestnicy wezma udziat zdecydujg Indywidualne Plany Dziatania, ktére powstang na podstawie
indywidualnych konsultacji z doradcg zawodowym.

3. Ponadto Realizator Projektu w ramach Projektu gwarantuje uczestnikom:

a) Zapewnienie wykwalifikowanej kadry

b) Zapewnienie zaswiadczen o ukonczeniu poszczegdlnych szkolen, w przypadku szkolen wymagajacych nadania uprawnien
skierowanie na egzamin w jednostkach zewnetrznych, ktdre nadajg uprawnienia zawodowe.

4. Warunkiem uczestnictwa kandydata w projekcie jest jego udziat w proponowanych szkoleniach.

§5 ,
REKRUTACJA UCZESTNIKOW PROJEKTU

1. Rekrutacja uczestnikéw odbedzie sie na podstawie formularza zgtoszeniowego i indywidualnej rozmowy kandydata z komisjg
rekrutacyjng w sktad ktdrej wejda: koordynator projektu i doradca zawodowy.

2. Podstawa rekrutacji bedzie pozytywna opinia zespotu rekrutacyjnego w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej, waznym czynnikiem
bedzie réwniez wielko$¢ gospodarstwa oraz starania kandydata w poszukiwaniu pracy.

3. Po zakonczeniu rekrutacji sporzadzony zostanie protokdt z procesu rekrutacji oraz utworzona zostanie lista 20 oséb
zakwalifikowanych do udziatu w projekcie i lista rezerwowa. Listy oséb zakwalifikowanych do Projektu beda dostepna do wgladu
w Biurze Projektu.

4. Osoby, ktdre zakwalifikujg sie do projektu zostang poinformowane o wynikach rekrutacji telefonicznie

NOWY ZAWOD - szansa dla mieszkancéw Gminy Sabnie

Projekt pt.,,NOWY ZAWOD - szansa dla mieszkaricéw Gminy Sabnie” jest wspétfinansowany ze érodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
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5. W przypadku matej ilosci zgtoszen, organizator przewiduje mozliwo$¢ przedtuzenia terminu rekrutacji uczestnikow.
Informacja na ten temat bedzie zamieszczona na stronie internetowej www.sabnie.pl i www.nowyzawod.sabnie.pl oraz
dostepna w Biurze Projektu.

6. Osoby zakwalifikowane do Projektu zobowigzane sg do podpisania o$wiadczenia o zapoznaniu i przestrzeganiu regulaminu
projektu i deklaracji uczestnictwa w projekcie.

8§86
UPRAWNIENIA I OBOWIAZKI UCZESTNIKA PROJEKTU

1. Uczestnik Projektu zobowigzany jest do regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach (udziat w 80%
zaje¢ w kazdym z modutéw w ramach Projektu) i potwierdzania swojej obecnosci na liscie obecnosci.

2. Organizator szkolen dopuszcza usprawiedliwione nieobecnosci uczestnika szkolen w formie pisemnej.

3. Uczestnik Projektu zobowigzany jest do wypenienia wstepnej ankiety ewaluacyjnej oraz w trakcie i po szkoleniach ankiet
diagnozujgcych stopien zadowolenia z uczestnictwa w projekcie oraz ankiet badajacych efekty szkolenia.

§7 .
ZASADY REZYGNACII ZE SZKOLEN

1. Rezygnacja z udziatu w Projekcie w trakcie jego trwania mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach i uczestnik
zobowigzany jest do pisemnego o$wiadczenia dotyczacego przyczyn rezygnacii.

2. W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie lub przekroczenia dopuszczalnej ilosci godzin nieusprawiedliwionych przez
uczestnika Projektu organizator zastrzega sobie prawo skreslenia uczestnika z listy Uczestnikdw Projektu.

3. W przypadku rezygnagji lub skreslenia uczestnika z listy osdb zakwalifikowanych do projektu , jego miejsce zajmie osoba
z listy rezerwowej.

4. W przypadku rezygnacji z udziatu w szkoleniu w trakcie jego trwania bez uzasadnionej obiektywnymi przestankami przyczyny
lub skreslenia z listy uczestnikdw szkolenia, uczestnik Projektu bedzie zobowigzany do zwrotdw catkowitych kosztdw szkolenia.

§8 .
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Uczestnik Projektu zobowigzany jest do stosowania sie do niniejszego regulaminu.

2. Organizator projektu zastrzega sobie mozliwo$¢ nanoszenie zmian do regulaminu w trakcie trwania projektu.
3. Sprawy nieuregulowane w niniejszym regulaminie sg rozstrzygane przez organizatora Projektu.

4. Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.03.2011r.

Oswiadczenie Uczestnika Projektu
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/ imie i nazwisko / i
o$wiadczam, iz zapoznatem/am sie z regulaminem projektu ,NOWY ZAWOD - szansa dla
mieszkancow Gminy Sabnie” i zobowigzuje sie do jego przestrzegania.

/miejscowd¢ i data/ [czytelny podpis
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